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ACUERDO No 01 CONSIGNADO EN EL ACTA DE CONSEJO DIRECTIVO
MODIFICADO ACUERDO N° 01 CONSIGNADO EN EL ACTA 001 DE ENERO 20 DE 2022

CONSIDERANDO

Que el Consejo Directivo es la maxima autoridad de este establecimiento educativo y como tal debe
funcionar con principios de autoridad, orden y celeridad.

Que el Decreto 1290 de abril 16 de 2009, en su articulo 11 establece como responsabilidad de la
institucion educativa y su consejo directivo “el definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes, después de su aprobacion por el consejo académico”.

Que los Consejos directivo y académico de la institucion, sobre la base de las disposiciones del
decreto 1290 de 2009 establecieron el sistema y /o reglamento de evaluacion y promocion de los
aprendizajes de los estudiantes que se presenta en este acuerdo.

Que este sistema y/o reglamento es resultado de la participacion y concertacion entre los diferentes
actores de la comunidad educativa tal como lo establece la reglamentacion vigente para este caso.

ACUERDA

La adopcién de los siguientes criterios en relacién con el disefio e implementacion del sistema
institucional de evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes para los niveles de preescolar,
educacién basica, educacién media, en la institucion educativa Instituto Técnico Industrial; objeto
del presente acuerdo: definir, socializar, aprobar y adoptar institucionalmente los siguientes
criterios en el sistema de evaluacion de los estudiantes en concordancia con los términos legales
previstos en el decreto 1290 de abril 16 de 2009, Directiva Ministerial 7y 29 MEN.
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Articulo 1: Marco de referencia
Se establece un marco de referencia para el desarrollo del sistema institucional de evaluacién del
Instituto Técnico Industrial José Maria Ramirez H. considerando las siguientes definiciones:

1.1 Evaluacion

La evaluaciéon del aprendizaje de los estudiantes es un proceso continuo y sistematico que busca
medir, analizar y comprender el progreso individual de los estudiantes en relacién con los objetivos
educativos planteados en el PEIl en funcion de la calidad y la excelencia; no se limita Unicamente a
la obtencién de calificaciones, sino que implica la recopilacidon de informacion diversa sobre el
desarrollo de habilidades cognitivas, competencias, conocimientos adquiridos y la aplicacién
efectiva de los mismos; este proceso se enfoca en identificar fortalezas, areas de mejora vy
necesidades especificas de cada estudiante, con el fin de brindar retroalimentacién significativa y
personalizada que favorezca su crecimiento académico, personal y social; la evaluacién del
aprendizaje es fundamental para tomar decisiones pedagdgicas informadas y adaptar estrategias
de ensefianza que promuevan un aprendizaje efectivo y significativo para todos los estudiantes.

1.1.1 Caracteristicas
La evaluacion de los estudiantes en el ITI se caracteriza por ser un proceso:

e Continuo, permitiendo un seguimiento detallado del progreso individual de cada
estudiante; esta evaluacion busca observar y registrar tanto los avances como las
dificultades que puedan surgir durante su proceso de formacién, con el objetivo de ofrecer
una retroalimentacidn oportuna y personalizada.

e Integral, considerando no solo los aspectos académicos, sino también las distintas
dimensiones del desarrollo del estudiante, tales como sus habilidades sociales, emocionales
y cognitivas, este enfoque integral garantiza una evaluacidn que abarca multiples aspectos
del crecimiento y aprendizaje del estudiante.

e Sistematico y organizado, se lleva a cabo siguiendo una metodologia estructurada y
planificada, este enfoque garantiza la objetividad y la coherencia en la valoracién del
desempeno estudiantil; ademas, esta sistematizacién permite una evaluacion equitativa
basada en criterios claros y establecidos previamente; esta evaluacion se desarrolla en
distintos momentos clave:

o Evaluacién Diagnéstica: Al inicio del proceso educativo, se realiza una evaluacion
diagndstica que permite identificar el nivel inicial de aprendizaje, conocimientos,
habilidades, valores y actitudes de cada estudiante; esto proporciona la base para
adaptar las estrategias de ensefianza y diseiar un plan de accién individualizado.

o Evaluacion Formativa: A lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje, se
implementa la evaluacién formativa, la cual brinda retroalimentacion continua para
ajustar las estrategias de ensefianza y apoyar el progreso individual de los
estudiantes, esta evaluacion permite identificar areas de mejora y fortalezas,
facilitando la toma de decisiones pedagdgicas informadas.
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o Evaluacion Sumativa: Al finalizar un periodo determinado, se consolida para valorar
los resultados del estado de los aprendizajes obtenidos por los estudiantes, se
emplea para verificar la adquisicién de competencias proyectadas en el plan de
estudios y proporcionar una vision global del nivel alcanzado, respaldando
decisiones de promocion.

La integracidn de estos momentos de evaluacidon ‘diagndstico, formativo y sumativo’ dentro
de un enfoque sistematico y organizado garantiza una valoracion integral y equitativa del
desempeno estudiantil en la Institucién.

Flexible, se adapta a las diversas etapas de desarrollo de los estudiantes, considerando sus
aspectos fisicos, sociales, emocionales, cognitivos, de intereses y capacidades dentro del
curriculo institucional, esta flexibilidad permite ajustar las estrategias educativas ante
dificultades afectivas, familiares, nutricionales, del entorno social o relacionadas con
necesidades educativas especiales; el equipo docente, se encargara de caracterizar y
analizar las dificultades especificas de cada estudiante, esta aproximacién personalizada y
cuidadosa se integrara al enfoque educativo, brindando un apoyo individualizado y eficiente
a cada alumno en su proceso de aprendizaje, manteniendo la flexibilidad como eje
fundamental de la evaluacidn y el proceso educativo.

Inclusivo, los estudiantes con barreras para el aprendizaje y la participacion, seran
evaluados bajo los criterios de reconocimiento establecidos en la caracterizacidon
pedagdgica; la cual tiene en cuenta los estilos de aprendizajes, los ajustes curriculares y la
flexibilizacién curricular, realizada por los docentes; que contempla procesos de desempefio
posibles, a las particularidades de los estudiantes y permitan, por lo tanto, generar unos
juicios descriptivos particulares en los respectivos informes académicos.

Democratico, promoviendo la participacién activa de los estudiantes en su propio proceso
evaluativo, se crea un ambiente inclusivo que fomenta la retroalimentacidn bidireccional,
permitiendo que los estudiantes expresen sus opiniones, contribuyan a su evaluacion y
asuman responsabilidad en su aprendizaje, este enfoque democratico también habilita la:

o Hetero evaluacién: Evaluacién que efectua el docente, en concordancia con el nivel
alcanzado por el estudiante, los desempefios priorizados para su grado y los
criterios de evaluacidn establecidos, segln los fines propuestos.

o Coevaluacion: Evaluacion que corresponde a sus pares de estudiantes de acuerdo
al nivel de formacidn de los estudiantes y el grado de participacion que se dé a los
padres como corresponsables de la formacidn de sus acudidos.

o Autoevaluacidén: Evaluacion que realiza el estudiante de su propio desempeiio,
siendo muy consciente de sus avances y de sus dificultades.

Ademas, se enfatiza la participacién de los padres de familia en la evaluacion de sus hijos a
través de tareas formativas que se asignan para casa, los padres informaran por escrito el
cumplimiento de estas tareas en los cuadernos de los estudiantes, asegurando asi una
participacién activa y comprometida de la familia en el proceso educativo de sus hijos.
Participativo, implica la colaboracién de diversos actores:
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o Los directivos docentes, quienes tienen la responsabilidad de hacer seguimiento,
acompafiamiento y garantizar el cumplimiento de los acuerdos referentes al
sistema integral de evaluacion.

o Los docentes, como responsables de ensefiar y:

= Determinar qué evaluar: Se encargan de seleccionar los contenidos,
habilidades y competencias a evaluar en coherencia con los objetivos
educativos establecidos y las necesidades especificas de los estudiantes.
= A quién dirigir la evaluacion: Adaptar la evaluacion a las caracteristicas y
particularidades individuales de cada estudiante, garantizando una
valoracion justa y adecuada para todos.
= Cémo llevar a cabo el proceso de evaluacidn: Planificar y ejecutar
estrategias y herramientas de evaluacion pertinentes y efectivas que se
ajusten a las necesidades y al contexto de aprendizaje de los estudiantes.
= Con qué propdsito: Establecer objetivos claros y especificos para la
evaluacidn que contribuyan al desarrollo integral del estudiante y permitan
tomar decisiones informadas sobre el proceso educativo.
= Cuando y donde valorar el progreso de aprendizaje: Determinar los
momentos y espacios idéneos para llevar a cabo la evaluacidn,
considerando el ritmo de aprendizaje de los estudiantes y la adecuacion de
los entornos de evaluacién.
Ademas, los docentes son responsables de implementar planes de mejoramiento y
actividades correspondientes para atender las necesidades identificadas durante el
proceso de evaluacion, brindando apoyo y estrategias de refuerzo que favorezcan
el desarrollo académico y personal de cada estudiante.

o Los estudiantes, quienes asumen la responsabilidad de su propio proceso
formativo, comprometiéndose con su aprendizaje académico y su convivencia
dentro del entorno educativo.

o Los padres de familia, que desempefian un rol crucial en el acompafiamiento y
apoyo del proceso formativo de sus hijos.

El didlogo continuo entre estudiantes, padres de familia y docentes, que se convierte

en un elemento clave para reflexionar y analizar, aportando informacion

complementaria a la obtenida a través de la observacidn y las pruebas escritas, esta
interaccion permite obtener una visién mas integral del desempefio y desarrollo de los
estudiantes, promoviendo asi una evaluacién mas enriquecedora y completa.

e Favorable, se refiere a que, en caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de normas
vigentes establecidas en este documento u otro de normatividad vigente, prevalece la mas
favorable al estudiante.

e Justo y Objetivo, la evaluacién no serd utilizada como estrategia de castigo, amenaza o
expresion de poder, sino como parte del proceso formativo para facilitar los logros de
aprendizaje y de comportamiento social.
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e Cualitativo, mas alld de centrarse exclusivamente en resultados numéricos, se valora la
comprension profunda, el analisis critico y la aplicacion efectiva de los conocimientos
adquiridos, reconociendo el valor de las habilidades y competencias desarrolladas por los
estudiantes a lo largo de su proceso educativo.

¢ Cuantitativo, que permite expresar de manera numérica los resultados obtenidos por los
estudiantes en su proceso evaluativo, estos resultados se ajustan a una escala de valoracion
nacional, lo que facilita su comprensiéon y comparacidon con estandares nacionales, esta
medida cuantitativa se utiliza con fines practicos, ofreciendo una representacién numérica
que contribuye a una evaluacidn mas clara y objetiva del desempeiio estudiantil en el
Instituto Técnico Industrial.

1.1.2 Evaluacién - modelo constructivista humanista

Adicionalmente, en concordancia con el modelo pedagdgico constructivista humanista, la
evaluacidon se concibe como un proceso integral que va mas alld de la simple mediciéon de
conocimientos, aqui hay algunas consideraciones importantes para la evaluacién en este modelo:

e Evaluacion Formativa y Continua: Se prioriza la evaluacion continua a lo largo del proceso
educativo. La retroalimentacién constante permite a los estudiantes reflexionar sobre su
aprendizaje y les brinda la oportunidad de realizar ajustes, promoviendo asi un desarrollo
progresivo.

e Evaluacion Auténtica y Significativa: Se busca evaluar el aprendizaje en contextos
auténticos y relevantes para los estudiantes, utilizando herramientas y situaciones de la vida
real que les permitan demostrar su comprensiéon de manera practica.

e Valoracidn de Procesos y Resultados: Ademads de evaluar los productos finales, se presta
atencién a los procesos de aprendizaje de los estudiantes, se considera cdmo llegaron a una
solucidn, cémo interactuaron con los demds y como aplicaron estrategias de resolucién de
problemas.

e Diversidad de Habilidades: Se valora una amplia gama de habilidades y competencias,
incluyendo habilidades sociales, emocionales, cognitivas y éticas, la evaluacidn se enfoca en
aspectos mas alla de lo puramente académico.

e Participacion Activa del Estudiante: Se fomenta la autorreflexion y la autoevaluacion por
parte de los estudiantes, se les anima a tomar un papel activo en su propio proceso de
aprendizaje y evaluacion, permitiéndoles asumir la responsabilidad de su desarrollo.

e Ambiente de Confianza y Colaboracion: La evaluacién se lleva a cabo en un entorno donde
los estudiantes se sienten seguros para explorar, cometer errores y aprender de ellos, se
fomenta la colaboracién y se valoran diferentes puntos de vista.

e Retroalimentacion constructiva y Orientadora: La retroalimentacidn proporcionada por los
docentes se centra en el crecimiento del estudiante, se enfatiza en una retroalimentacion
gue sea especifica, constructiva y orientada al proceso de aprendizaje.
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1.1.3 Dimensiones Evaluacién
Como parte esencial de la estrategia de evaluacién integral, se contemplaran diversas dimensiones
para comprender y valorar el desarrollo global de los estudiantes.

¢ Dimensidn Cognitiva: Se refiere a la comprensién profunda del conocimiento y su aplicacion
practica. En esta dimension, se evalla la capacidad del estudiante para interpretar
informacidn, argumentar, proponer soluciones y aplicar el conocimiento en diferentes
contextos.

¢ Dimensidon Afectiva: Esta dimension abarca el desarrollo emocional y social del individuo.
Incluye aspectos como las relaciones interpersonales, la responsabilidad, el autocontrol, la
toma de decisiones orientadas a la construccién de un proyecto de vida, asi como la
capacidad para reconocer y discutir fortalezas y debilidades en beneficio del crecimiento
personal.

¢ Dimensidn Expresiva: Se centra en las habilidades sociales y comunicativas del estudiante.
Incluye la capacidad para trabajar en equipo, resolver conflictos de manera constructiva,
manifestar solidaridad y desarrollar habilidades comunicativas tanto verbales como no
verbales.

¢ Dimensidon Pragmadtica: Hace referencia a la aplicacidon practica de los conocimientos
adquiridos en diferentes contextos. Involucra experiencias en laboratorio, trabajo de campo
en investigaciones y la aplicacion efectiva de estos conocimientos en situaciones reales,
tanto dentro del entorno institucional como en la sociedad.

e Dimensién Etica y Moral: Se refiere al desarrollo ético, moral y de valores de los
estudiantes. Incluye la capacidad para tomar decisiones éticas, la responsabilidad social, el
respeto por los demas y por el entorno, asi como el compromiso con la justicia y la equidad.

¢ Dimensién Creativa: Esta dimensidn valora la capacidad de los estudiantes para generar
ideas originales, resolver problemas de manera innovadora, expresar su creatividad a través
de diferentes medios y fomentar la imaginacion.

¢ Dimensién Cultural y Social: Se centra en la comprensién y valoracién de la diversidad
cultural, la interaccidn social, la conciencia global, la empatia hacia otras culturas y la
capacidad para trabajar en entornos multiculturales.

1.1.4 Competencias
Las competencias que se tienen en cuenta en los procesos de evaluacion son las siguientes:

e Competencias Argumentativas: Se refieren a la capacidad del estudiante para expresar
ideas de manera coherente, fundamentar argumentos, defender posturas de manera
I6gica y persuasiva, asi como analizar y valorar distintos puntos de vista.

e Competencias Interpretativas: Implican la habilidad para comprender, analizar y dar
sentido a la informacion, textos, conceptos o situaciones planteadas, permitiendo al
estudiante interpretar y extraer significados de manera adecuada.
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e Competencias Propositivas: Estas competencias se centran en la capacidad del estudiante
para generar propuestas, soluciones o alternativas creativas y pertinentes ante distintas
situaciones, estimulando su capacidad de innovacién y resolucién de problemas.

e Competencias laborales y ciudadanas: forman parte del plan de estudios institucional.
Estas competencias estan alineadas con los lineamientos curriculares, los estandares
basicos de competencias, los DBA (Desempefios Basicos de Aprendizaje) y otros referentes
definidos por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN).

1.2 Promocioén

La promocion de los estudiantes se refiere al proceso mediante el cual se determina el avance de
los alumnos de un grado o nivel educativo al siguiente, basado en la evaluacién integral de su
desempeiio académico, competencias adquiridas y cumplimiento de los requisitos establecidos por
la institucion educativa, este proceso considera no solo los logros alcanzados en términos de
conocimientos, habilidades y actitudes, sino también la madurez y preparacion general del
estudiante para afrontar exitosamente los retos académicos y sociales del siguiente nivel educativo;
la promocién busca asegurar que los estudiantes progresen de manera adecuada en su formacién,
brinddndoles la oportunidad de desarrollar su potencial y alcanzar los objetivos educativos
planteados para cada etapa de su trayectoria escolar.

1.3 Criterios

Los criterios de evaluacion son pautas o estandares que se definen de manera conjunta y
consensuada entre los docentes de cada drea académica, estos criterios se comparten con los
estudiantes para que comprendan las expectativas y los aspectos que serdn evaluados en su
aprendizaje; asimismo, se socializan con los padres de familia para que estén informados sobre los
criterios utilizados en la evaluacién de sus hijos.

El establecimiento de criterios de evaluacién concertados entre los docentes y socializados con los
estudiantes y padres de familia es fundamental para garantizar la transparencia, equidad y
comprension del proceso evaluativo, esto permite que tanto los estudiantes como sus familias
conozcan las bases sobre las cuales se realizardn las evaluaciones, facilitando asi una participacién
activa en el proceso educativo y brindando claridad sobre las expectativas de aprendizaje.

Los criterios de promocion se refieren a los estandares o condiciones establecidos por la institucidn
educativa para determinar si un estudiante avanza de un grado, nivel o etapa educativa a la
siguiente, estos criterios son fundamentales para evaluar si el estudiante ha alcanzado los objetivos
y competencias necesarias para progresar en su formacién académica.

Los criterios de promocidn suelen basarse en diferentes aspectos, como el rendimiento académico,
la asistencia, la participacidn en actividades extracurriculares, el desarrollo de habilidades sociales,
entre otros factores relevantes para el desarrollo integral del estudiante, es importante destacar
que estos criterios pueden variar segun las politicas y normativas de cada institucién educativa.

La idea principal detrds de los criterios de promocidn es asegurar que los estudiantes adquieran los
conocimientos, habilidades y competencias necesarios para avanzar con éxito al siguiente nivel
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educativo; Estos criterios se establecen con el propdsito de garantizar que el estudiante esté
preparado para enfrentar los retos y exigencias académicas del siguiente grado o nivel educativo.

1.4 Refuerzo, nivelacion y recuperacion

Refuerzo:

e El refuerzo educativo se centra en fortalecer y consolidar los conocimientos adquiridos por
los estudiantes en diferentes areas o materias.

e Este proceso implica proporcionar actividades adicionales, ejercicios, practicas y ejemplos
para reforzar la comprensién y aplicacién de conceptos previamente ensefiados.

e Elrefuerzo también puede incluir estrategias pedagdgicas alternativas o recursos
didacticos complementarios para facilitar la comprensién de los estudiantes sobre un
tema especifico.

e Estd dirigido a todos los estudiantes en general,

o Estudiantes con un buen desempefio para proporcionarles oportunidades de
ampliar sus conocimientos y habilidades en areas especificas, desafidandolos con
contenido mds avanzado o actividades enriquecedoras que complementen el plan
de estudios estandar

o Estudiantes que enfrentan dificultades en su aprendizaje, ofreciéndoles apoyo
adicional y estrategias adaptadas para reforzar sus habilidades, superar obstaculos
y alcanzar el nivel requerido de comprension y logro académico.

Nivelacion:

e La nivelacion tiene como objetivo equilibrar o nivelar el conocimiento y las habilidades de
los estudiantes, especialmente cuando existen brechas significativas en su comprension de
un tema o materia.

e Se trata de proporcionar clases adicionales, actividades especiales, tutorias o recursos
especificos para ayudar a los estudiantes a alcanzar el nivel requerido del plan de estudios.

e La nivelacion se lleva a cabo tanto de manera preventiva (antes de que se presenten
dificultades importantes) como de manera correctiva (para abordar deficiencias
identificadas).

e Estd dirigido a estudiantes que van quedando rezagados en el desempefio de las

competencias y capacidades, por ejemplo, que obtienen desempefio bajo durante los
procesos de aprendizaje del periodo lectivo.

Recuperacion:

La recuperacion educativa se enfoca en brindar oportunidades a los estudiantes que no
alcanzaron los estandares académicos requeridos.

Implica la realizacion de actividades de repaso, sesiones de tutoria, exdmenes de
recuperacion u otras estrategias para que los estudiantes refuercen su aprendizaje y
tengan la posibilidad de mejorar sus calificaciones en areas especificas.
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e Se implementa después de que se identifican dificultades académicas o cuando un
estudiante ha obtenido calificaciones bajas, ofreciéndoles una oportunidad adicional para
alcanzar los objetivos educativos establecidos.

e Dirigido a estudiantes que tienen dificultades en sus aprendizajes; es decir, que obtuvieron
desempeno bajo en la asignatura en el periodo lectivo o estan en riesgo de no aprobar el
periodo siguiente.

1.5 Comision de evaluacion y promocion

La comisién, conformada por diversos integrantes, tendra la responsabilidad de monitorear el
progreso de los estudiantes que enfrenten desafios en su proceso educativo, sus reuniones
regulares, programadas al concluir cada periodo académico y previo a la entrega de informes a los
padres, se centran en ofrecer recomendaciones a docentes y estudiantes para abordar y superar las
dificultades académicas, ademas definir la situacién de promocidn de los estudiantes frente a los
criterios del SIEE; Ademds, se convocardan de manera excepcional cuando sea necesario un
seguimiento mds detallado de los estudiantes. Los miembros que componen esta comisidn incluyen
al rector o su representante, al Coordinador, a los directores de grupo correspondientes, a un padre
de familia y a un estudiante seleccionado del Consejo Estudiantil.

Funciones de las Comisiones de Evaluacién y Promocidn:

e Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer politicas,
métodos y tendencias actuales en los procesos de evaluacién en el aula

e Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagoégicas y evaluativas, que permitan
superar las dificultades en su obtencidn, de acuerdo con las estrategias incorporadas a este
SIEE.

® Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea
persistente la reprobacién, para recomendar a los docentes, alumnos y padres de familia,
correctivos necesarios para superarlos, con base en lo establecido en el SIEE

e Analizar y recomendar sobre situaciones de promocidn anticipada, para los estudiantes
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la promocién ordinaria
de estudiantes con necesidades educativas especiales. Para estos casos se debe contar con
la presencia de la Orientadora Escolar y del Profesional de Apoyo.

e Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los estudiantes,
padres de familia o profesores, que consideren se haya violado algin derecho en el proceso
de evaluacién, y recomendard la designacion de un segundo evaluador en casos
excepcionales.

e \Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el Sistema
Institucional de Evaluacidn definido por las instancias del gobierno escolar, mediante actas
y otro tipo de evidencias.

e Otras que determine de acuerdo con las necesidades institucionales.
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1.6 Plan de estudios

El PEl contempla el plan de estudio institucional, el cual sera el referente para los procesos de

evaluacion.
ASIGNATURA PRIMARIA | BASICA MEDIA | MODELOS | MODELOS
P1-P2 P3

ARTISTICA 3 1 1 1 1
CIENCIAS NATURALES 4 4 a
CIENCIAS NATURALES 2
BIOLOGIA
CIENCIAS NATURALES 3 2
FiSICA
CIENCIAS NATURALES 2 2
Quimica
CIENCIAS SOCIALES 5 5 3 4 2
DESARROLLO HUMANO 1 1
DIBUJO TECNICO 2
EDUCACION FiSICA 2 2 2 2 2
FILOSOFIA 2 2
INGLES 4 4 4 4
LENGUAIJE 4 4 4
MATEMATICAS 4 4 4
PCl 4 a4
TALLER
TECNOLOGIA E 2 3 2 2 2
INFORMATICA

TOTAL 30 35 38 30 30

En grado preescolar se trabaja por proyectos (Anexo 1)

Articulo 2 Propdsitos
2.1. Propdsito general

Teniendo en cuenta el decreto 1290 de 2009, los estandares y lineamientos del Ministerio de
Educacién Nacional, el Proyecto Educativo Institucional y los aportes de la comunidad educativa, el
sistema de evaluacion de los estudiantes en el Instituto Técnico Industrial, tendra como propésito
general valorar su nivel de desempeno integral.
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2.2. Propdsitos especificos

e Valorar la diversidad y caracteristicas individuales: Buscar comprender las particularidades
de cada estudiante, incluyendo sus caracteristicas personales, intereses, ritmos y estilos de
aprendizaje; esta comprensién permitird evaluar de manera mads integral sus avances
académicos y formativos.

e Fortalecer el desarrollo integral del estudiante: Consolidar y reorientar los procesos
educativos para promover un crecimiento integral en los estudiantes, considerando
aspectos cognitivos, emocionales, sociales y éticos, alineados con los objetivos del Proyecto
Educativo Institucional.

e Implementar estrategias de apoyo: Desarrollar e implementar estrategias pedagodgicas
diferenciadas que apoyen a los estudiantes que presenten dificultades en su proceso
formativo, brindando recursos y acompafiamiento personalizado para potenciar su
aprendizaje.

e Tomar decisiones sobre la evaluacién y promocidn: Utilizar los resultados de la evaluacion
para tomar decisiones informadas sobre la promocidn de los estudiantes, garantizando que
estos avancen de manera justa y acorde a sus logros y necesidades.

e Contribuir al cumplimiento de metas institucionales: Utilizar los datos recopilados durante
la evaluacién para contribuir a las metas establecidas en el plan de mejoramiento
institucional; la retroalimentacion derivada de la evaluacién servird como base para ajustar
y mejorar los procesos educativos en la institucion.

Articulo 3 Criterios de evaluacion
En todos los espacios académicos que se orientan en el ITI se debe tener en cuenta que:

3.1. El afo lectivo 2024 comprendera cuatro (4) periodos académicos que cubren las 40 semanas
lectivas, cada uno con un peso sobre la valoracidn final asi:

® Primer periodo: 25%
e Segundo periodo: 25%
e Tercer periodo: 25%
e Cuarto periodo: 25%

Pardgrafo: La fecha y duracién de cada periodo se define al inicio de cada afio académico
considerando resoluciéon de calendario escolar emitida por secretaria de educacién
municipal, se deja constancia en acta de consejo académico, aprobada por consejo
directivo, de igual manera se pueden presentar o proponer variacidn en los porcentajes o
cantidad de periodos académicos lo cual sera validado para el afio académico
correspondiente.

3.2. Se evaluard cada asignatura del plan de estudios de manera individual y no se agruparan por
areas, manteniendo su propio criterio de evaluacion.




Instituto Técnico
Industrial
Armenia Q

Sistema Institucional de Fecha: 5/12/2023
Evaluacion de Estudiantes Pagina 14 de 31

3.3.

3.4.

3.5.

En los procesos de evaluacion se tendran en cuenta las diferentes competencias en los procesos
formativos de los estudiantes: argumentativa, interpretativa y propositiva, laborales vy
ciudadanas, definidas en los planes de estudio.

Se consideraran, en cada periodo académico, al menos dos o tres indicadores de desempefio
especificos por asignatura por periodo, esta medida busca asegurar la imparcialidad en los
procesos de evaluacién, al inicio de cada periodo serd necesario socializar estos indicadores
con los estudiantes, y deben estar cargados correcta y oportunamente en la plataforma
PuntoEdu.

La evaluacion se llevard a cabo utilizando ribricas o criterios de evaluacién claramente
definidos para cada una de las actividades evaluativas, los cuales seran disefiados y
compartidos por anticipado por los docentes con los estudiantes, estos criterios estaran
adaptados teniendo en cuenta las particularidades y el nivel de formacidn de cada estudiante,
ademads podran considerar aspectos comportamentales como responsabilidad, puntualidad,
compromiso, comportamiento, entre otros.

Para ello, se tendra en cuenta que el estudiante, en lo cognitivo:

e Comprenda adecuadamente las lecturas, relatos e informacion que recibe.

e Reelabore con sus propias palabras la informacién recibida.

e Redacte con precision.

e Realice los talleres de aplicacién, presente los exdmenes, realice exposiciones, presente
informes de laboratorio, de trabajos de campo y otros informes, sustente los trabajos en
los que demuestra su comprension de las ensefianzas.

e Realice consultas para ampliar los conocimientos.

e Responda las Pruebas tipo SABER que el docente prepara.

Que el estudiante, en lo expresivo:

e Analice y resuelva correctamente las actividades propuestas.

e Se expresey redacte con claridad y fluidez.

e Utilice vocabulario preciso y con propiedad.

e Utilice técnicas y procesos adecuados para la ejecucién de las actividades propuestas,
realizacion de planchas, maquetas, modelos y trabajos practicos.

e Presente, documentos e informes con orden y limpieza.

e Escriba con correccidon ortografica.

e Utilice las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (NTIC) para realizar
actividades de aprendizaje

e Realice propuestas en las que manifiesta su creatividad

Que el estudiante, en lo afectivo:
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e Sea puntual en la entrega de trabajos.

e Sea constante en sus tareas.

e Asista con puntualidad y regularidad a clase.

e Muestre satisfaccidn por el trabajo riguroso y bien hecho.

e Searespetuoso con las ideas y aportaciones de otros.

e Sea solidario con las decisiones del grupo.

e Seintegre bien en diferentes grupos.

e Participe, anime y estimule a la participaciéon en las actividades propuestas.

e Sea critico ante informacién que recibe.

e Tenga iniciativa ante problemas que se le plantea.

e Cuide los recursos que utiliza (instalaciones, equipos, bibliografia, etc.), evitando costos
innecesarios y perjuicios medioambientales.

e Autoevalie las actividades realizadas.

e Se exprese correctamente haciendo uso adecuado del vocabulario.

e Sea consciente de las dimensiones Etica, Estética y practica de sus actos.

3.6. Lavaloracién del desempefio del estudiante debe responder a las funciones y momentos de la
evaluacidn, diagndstica, formativa, sumativa y debe obedecer a unos criterios generales
presentados por los docentes al inicio del afio lectivo y de cada periodo académico, para lo cual
el docente debe

3.6.1. Realizar la evaluacién diagndstica al inicio del afio escolar, siguiendo las directrices
institucionales, analizar detalladamente los resultados obtenidos y utilizar esta
informacidn para la planificacion académica subsiguiente.

3.6.2. Realizar un acuerdo pedagdgico usando el formato institucional al inicio de cada periodo
en cada uno de grupos y asignaturas que oriente, especificando claramente las
particularidades de la evaluacidn, actividades a evaluar y sus correspondientes
porcentajes, este debes ser socializado con todo el grupo.

3.6.3. Realizar procesos de autoevaluacién apoyados por una rubrica o cuestionario Likert en
cada periodo escolar con un valor porcentual de al menos 5% de la calificacién.

3.6.4. Para grados de 3° en adelante realizar pruebas tipo saber finalizando cada periodo
escolar, con un valor porcentual de al menos el 10% de la calificacion.

3.6.5. Considerar que ninguna actividad debe tener un porcentaje mayor al 30% de la
calificacion final, mucho menos la calificacion debe depender de una sola actividad.
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3.7

3.8

3.9

3.10

3.6.6. Aplicar al menos tres tipos diferentes de estrategias de evaluacion durante el periodo
académico, ademas de la autoevaluacion.

3.6.7. Realizar el proceso de evaluacién formativa, desarrollar y registrar la ejecucién de
actividades destinadas a superar las dificultades identificadas durante el periodo
académico.

3.6.8. Configurar en la plataforma PuntoEdu las actividades evaluativas junto con sus
respectivos porcentajes, y registrar de manera oportuna las calificaciones
correspondientes, esto se realiza con el fin de mantener informados a los estudiantes y
padres de familia sobre su progreso académico.

3.6.9. Teniendo en cuenta que se debe realizar retroalimentacidn y seguimiento permanente
al proceso, se presentard un pre informe al acudiente del estudiante que presente
desempeino académico bajo, dos semanas antes de la culminacién de cada periodo,
momento en el cual las calificaciones deben estar en plataforma, dando continuidad
exclusivamente al proceso de refuerzo, nivelacién y recuperacién hasta la culminacién
del periodo.

La evaluacion final del proceso tendra la participacién de los diferentes actores involucrados
de acuerdo al grado de responsabilidad y corresponsabilidad en el proceso Hetero
evaluacion, Coevaluacion, Autoevaluacion.

La calificacién minima que se reportara por asignatura, por periodo y en el boletin final, sera
de 1.0 (uno), y la maxima de 5.0 (cinco).

Si el caso es por inasistencia injustificada debido a esta no se logrd realizar el proceso de
evaluacion, la calificacion sera de 1 (uno punto cero).

La evaluacidn para los estudiantes de N.E.E serd en todo momento cualitativa, dado que las
estrategias de ensefianza y aprendizaje que se derivan de nuestro modelo pedagdgico
constructivista-humanista, privilegian los procesos de desarrollo de pensamiento, por
consiguiente los estudiantes que hayan llegado a la media técnica, pero que se les dificulta
sus competencias académicas, podrdn fortalecer sus habilidades en una determinada
modalidad y se le otorgara el titulo de acuerdo con el taller que presenta su mayor habilidad
y agrado y de esta forma graduarse con el titulo de la especialidad, resaltando que asi se
contribuye al fortalecimiento de su proyecto de vida, considerando la oportunidad de
desempenarse en una ocupacién después de graduarse.
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3.11 Todo proceso de evaluacidn que se desarrolle en la institucidn se realizard para cualificar los

procesos de formacion definidos en nuestro P.E.l, por lo tanto, la evaluacién de estudiantes
con N.E.E se hara considerando el PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) y teniendo en
cuenta las adaptaciones curriculares, de esta forma el informe de cada periodo para cada
estudiante de N.E.E serd descriptivo, cualitativo en el que se resaltara los avances en los
aprendizajes mediante los juicios descriptivos particulares en los respectivos informes
académicos. (resolucion 1421 del 27 de agosto/17).

Articulo 4 Criterios de promocidén

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

La promocidn de los estudiantes en la Institucidon Educativa ITI se realizara, teniendo en
cuenta la distribucién de dreas y asignaturas contempladas en el plan de estudios

Para efectos de promocién, cada una de las asignaturas se evaluard por separado, en los
grados de basica primaria, basica secundaria y media técnica.

Los estudiantes que cursen grado Transicidon seran promovidos, en preescolar se tendra en
cuenta el articulo 10 del decreto 2247 de 1997 que dice:

“En el nivel de educacién preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos
avanzardn en el proceso educativo, segln sus capacidades y aptitudes personales. Para tal
efecto, las instituciones educativas disefiaran mecanismos de evaluacion cualitativa, cuyo
resultado se expresara en informes descriptivos que les permitan a los docentes y a los
padres de familia, apreciar el avance en la formacién integral del educando, las
circunstancias que no favorecen al desarrollo de procesos y las acciones necesarias para
superarlas.”

Pardgrafo: Salvo que no haya desarrollado los dispositivos basicos de aprendizaje (atencidn,
percepcién, memoria, concentracion, seguimiento instruccional) y procesos bdsicos de
aprendizaje (esquema, concepto y conciencia corporal, lateralidad, competencia comunicativa
y proceso légico matematico), se evaluara en acuerdo con el padre de familia la posibilidad que
el estudiante realice nuevamente el grado para reforzar.

La promocién de los estudiantes de grado primero y segundo se dara de acuerdo al nivel de
alcance de las competencias minimas de lectura y escritura necesaria para continuar su
formacién en grado segundo, con el propédsito de dar un margen mayor para el alcance de las
competencias en lectura, escritura y matematicas.

Se promoveran al finalizar el afio escolar a todos los estudiantes que hayan aprobado todas las
asignaturas del plan de estudios, promediando los cuatro periodos con sus valoraciones
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

correspondientes y que hayan obtenido como minimo de 3.0 Desempefio Bdsico en todas las
asignaturas.

Se promueve a un estudiante que habiendo presentado dificultades académicas durante algun
periodo haya alcanzado los desempeiios requeridos por medio de estrategias de apoyo,
nivelacidn y/o recuperaciones establecidas por la institucién; por lo cual, se valorard en 3.0 la
asignatura(s) correspondientes.

El estudiante que no apruebe al finalizar el afio escolar una asignatura podra ser promovido al
siguiente grado, si el promedio de esta es superior a 2.5, previo estudio y analisis del caso en la
comision de evaluacidon y promocién, en tal caso la comisidén de evaluacidn debe reportar y
ajustar la valoracion a 3.0 en el acta correspondiente; durante el primer periodo del afo
siguiente los docentes de las dreas correspondientes podran realizar actividades de refuerzo
con dichos estudiantes.

Pardgrafo: Estudiantes de grado 3°, 5°, 9° y 11° que reprueben un area fundamental:
Matematicas — Lenguaje — Ciencias Sociales - Ciencias Naturales e Inglés no pueden ser
promovidos, con respecto al resto de areas puede ser promovido si obtuvo un promedio mayor
a2.5.

Para la media técnica, si un estudiante no aprueba el drea de la especialidad en grado décimo,
no puede ser promovido a grado once, si el area de la especialidad no se aprueba en grado
once, el estudiante no se podra graduar.

No seran promovidos los estudiantes que hayan dejado de asistir a la institucién mas del 25%
del afio escolar (10 semanas), sin excusa debidamente justificada y aceptada por el plantel; sin
embargo, con base en el criterio de flexibilidad ya definido, se tendran en cuenta situaciones
particulares, tales como: necesidades educativas especiales, vulnerabilidad social, calamidad
doméstica, y que seran estudiadas por la comisién de evaluacién y promocidn respectiva, en
este proceso participaran la Orientadora Escolar y la Profesional de Apoyo.

No serdn promovidos estudiantes que hayan obtenido desempefio bajo calificacién menor a
3.0, en dos 0 mas asignaturas, o en una asignatura con una nota inferior a 2.5.

La evaluacién y promocidn de estudiantes con necesidades educativas se hara con base en
las adaptaciones curriculares; estudiantes con esta caracteristica a quien no se le haya hecho

adaptaciones curriculares, sera promovido teniendo en cuenta el PIAR.

Los estudiantes con N.E.E, no deberan repetir mas de dos afios el mismo grado.
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4.13

4.14.

4.15.

. Si al finalizar el afio, hay estudiantes de N.E.E con niveles de desempefio bajo, este tendra la

oportunidad al inicio del proximo afio de acogerse a un plan de nivelacidn académica,
direccionado desde la coordinacién académica y disefiada desde los docentes de las
respectivas areas o asignaturas.

La institucion garantizard el cupo a todos los estudiantes que no sean promovidos.

Para los modelos flexibles Aceleracion y Pensar se tendran adicionalmente como criterios de

promocién los siguientes:

* Si el estudiante no aprueba el grado, serd retirado del modelo, previa revisién del
proceso y las dificultades presentadas.

*  Si un estudiante matriculado en PENSAR reprueba el proyecto pedagdgico productivo
PCl, no serd promovido.

Articulo 5 Graduacion

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Se adelantard ceremonia de grado para los estudiantes que aprueben grado preescolar, Once
y Pensar 3.

En los demds niveles se realizara ceremonia de clausura con entrega de certificado en los casos
correspondientes.

El titulo de Bachiller Técnico se otorga a los estudiantes de grado once que hayan aprobado
todos los niveles y ciclos, cumplido con el servicio social obligatorio; en el diploma constard la
especialidad otorgada.

El titulo de Bachiller Académico se otorga a los estudiantes del modelo Flexible Pensar que
aprueben todos los niveles y ciclos, cumplan con los requisitos académicos y con el Servicio
Social Obligatorio.

No se recibiran estudiantes a grado once que provengan de cursar décimo de bachillerato
académico o décimo de bachillerato técnico en una especialidad diferente a la que el
estudiante aspira a desarrollar en grado once en el ITI.

Paragrafo: La comisién de evaluacion y promocidon evaluard las solicitudes de ingreso
particulares para revisar procesos de nivelacién y dar la posibilidad de recibir al estudiante.

La participacién en la ceremonia de grado (proclamacion) se evaluara en acuerdo con el comité
de convivencia, la comisidon de evaluacién y promocién y el consejo académico, considerando
dentro de los criterios que el estudiante no posea procesos disciplinarios o situaciones
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comportamentales que afecten o hayan afectado a la comunidad educativa, o situaciones
académicas pendientes.

Articulo 6 Promocion Anticipada

6.1. Por Desempeiio Superior: Durante el primer periodo del afio escolar, al menos dos de los
docentes (uno del grado cursado y uno del grado al cual se va a promover) titulares de los
grados (Transicion — 1° - 2°) y de las dreas o asignaturas de 3 ° a 10° (No se incluye grado 11°
que se debe cursar completo: Directiva Ministerial 29 de 2010), podran recomendar, previa
autorizacién o solicitud del padre de familia, ante las Comisiones de Evaluaciéon y Promocion,
la promocién de manera anticipada del estudiante que demuestre un desempefio superior,
calificaciones (4,6 — 5) en todas las asignaturas y que reunan condiciones excepcionales de
desarrollo cognitivo, actitudinal y procedimental entre otros.

Se conformard un comité (un coordinador, dos docentes) para evaluar dicha solicitud, la cual
se debe pasar por escrito adjuntando:

e Informe académico: elaborado por los docentes directores de grupo en primero y
segundo, de tercero a décimo docentes de areas.

e Informe final del afio anterior: Boletin de calificaciones donde se evidencie
desempenos Alto o superior en todas las asignaturas y cumplimiento a cabalidad las
normas de comportamiento y de manual de convivencia.

e Informe de Orientacién escolar: debe indicar el nivel de madurez y adaptacidn social
del estudiante en relacion con el grado al cual sera promovido.

e Formato de entrevista: Entrevista realizada por el comité al estudiante y acudiente que
solicita la promocion.

El comité presenta el informe al Consejo Académico, el cual, si encuentra mérito, remitira él
mediante acta al Consejo Directivo para que oficialice dicha promocidn anticipada mediante
resolucidn, secretaria anexa las calificaciones obtenidas por el estudiante durante el primer
periodo académico al grado al que fue promovido anticipadamente, asi mismo las calificaciones
del afio promovido serdn las calificaciones del aifo anterior, en casos de asignaturas que no se
orienten en el nivel anterior se asignara la califican de asignatura afin.

Pardgrafo: Un estudiante que haya cursado mads del 75% del afio escolar, y que demuestre un
rendimiento académico sobresaliente, podra culminar el grado de manera anticipada con
certificado de promovido al grado siguiente, siempre y cuando haya aprobado todas las
asignaturas en todos los periodos académicos de dicho afio, entre nivel basico, alto y superior
y medie solicitud justificada del padre de familia; la solicitud del padre de familia sera estudiada
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por la comision de evaluacién y promocion, quien la aprobard o rechazard, en caso de aprobarla
la remitird al Consejo Directivo para la expedicidon de la resolucién respectiva, una vez se
produzca la resolucidn sobre promocién anticipada se expedira el boletin académico con las
notas finales. Tanto la resolucién sobre promocidon como las notas finales, reposardn en el libro
de calificaciones.

6.2. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO DE ESTUDIANTES QUE NO FUERON PROMOVIDOS EL ANO
LECTIVO ANTERIOR: De acuerdo con el articulo 7° del decreto 1290, “Los establecimientos
educativos deberdn adoptar criterios y procesos para facilitar la promocidn al grado siguiente
de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afio lectivo anterior”

6.2.1. El estudiante de grado tercero en adelante, que no alcance los logros minimos para ser
promovido y no haya aprobado dos, tres o maximo cuatro asignaturas tendra la
posibilidad durante las primeras tres semanas del afo siguiente de realizar el proceso de
nivelacion con los docentes de las areas correspondiente cuyos logros no fueron
alcanzados; aprobado este proceso y mediante solicitud por escrito de su acudiente ante
rectoria podra solicitar la promocidn anticipada respaldada por el acta de nivelacion
correspondiente, solicitud que sera atendida en un término no mayor a cinco dias para
garantizar que el estudiante no se atrase en el grado al cual serd promovido.

Pardgrafo 1: Para dinamizar este proceso, los docentes de las dreas no aprobadas deben
entregar actividades de refuerzo para que el estudiante realice durante su periodo de
vacaciones.

Pardgrafo 2: El estudiante sera matriculado en el grado no aprobado y podra ingresar
como asistente al grado al cual sera promovido mientras realiza el proceso de nivelacion,
en caso de no superarlo debe regresar al grado que no aprobd a partir de la tercera
semana de clases del primer periodo, se firmard un compromiso con el acudiente.
Pardgrafo 3: En caso de que el estudiante sea promovido al grado siguiente, se firmara
un compromiso académico que implique el seguimiento del caso y nivelacion del
estudiante conjuntamente con los padres de familia.

Pardgrafo 4: Se deben garantizar estrategias de apoyo para los estudiantes promovidos
con el fin de garantizar la adaptacién integral al nuevo grado escolar.

Articulo 7 Escala de valoracion institucional

Para efectos de la valoracién en cada periodo académico y al final del afio escolar, en cada una de
las dreas o asignaturas, se tendran en cuenta los siguientes pardmetros:
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7.1. En cada periodo la valoracién final de las asignaturas y/o areas estara dada en una escala de 1
a 5, sin embargo, cuando los promedios den con cifras decimales, se haran las aproximaciones
respectivas que permitan expresar la nota de acuerdo con la escala de valoracién definida.

7.2. Los boletines de los cuatro periodos académicos se expedirdn en cuatro columnas, una
numérica, otra con el equivalente nacional, la tercera contendra una breve descripcion
explicativa en lenguaje claro y comprensible para la comunidad educativa, sobre las fortalezas
y dificultades que tuvieron los estudiantes en su desempefio integral durante este lapso de
tiempo, con recomendaciones y estrategias para su mejoramiento, y la cuarta contendrd el
registro de la inasistencia.

7.3. La escala de valoracién del plantel sera la siguiente:

Es cuando el estudiante ha alcanzado satisfactoriamente la
totalidad de los desempefios propuestos e incluso los
Desempeiio Superior (S): supera, mostrando un nivel de motivacién y participacién
muy elevado y teniendo en cuenta el saber — saber, saber —
hacer y saber - ser.

4.6-5.0

Es cuando el estudiante ha alcanzado en gran medida los 40-4.5
desempefios y logros propuestos, se muestra motivado y
participativo, es responsable y comprometido con sus
actividades.

Desempeiio Alto (A):

Es cuando el estudiante ha alcanzado en un nivel basico los 3.0-3.9
desempeios propuestos, cumple con la mayoria de
actividades, se presenta medianamente motivado, supera
los logros y desempefios minimos.

Desempeiio Basico (B):

Es cuando el estudiante no ha conseguido alcanzar los 1.0-29
Desempeiio Bajo (BJ): desempefios y/o logros basicos definidos, se caracteriza por
poca motivacién, incumplimiento de deberes académicos.

Articulo 8 Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes

Estas estrategias estan orientadas a recopilar informacién precisa y significativa que refleje el
progreso, habilidades y areas de mejora de los alumnos en su proceso educativo.

8.1. Estrategias que permitan recoger informacién o evidencias del avance o dificultades en los
aprendizajes de los estudiantes
e Observacion directa: Portafolios, Diarios de clase, registro anecdético, videos.
e Rubricas de evaluacion: Valoracidn de los niveles de desempeiio del estudiante.
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Ejercicios practicos: Desarrollo de Guias de aprendizaje, talleres, proyectos, mapas
mentales, portafolios, ensayos.

Pruebas escritas: Pruebas de desarrollo: Tematico, interpretativo, argumentativo.

Pruebas objetivas: Seleccion multiple, correspondencia, ordenamiento, entre otras.
Trabajos prdcticos especializados, donde se utilizan materiales y técnicas especificas de cada
especialidad que ofrece la institucidn.

Evaluaciones formativas no tradicionales: Utilizacion de métodos alternativos como
presentaciones orales, debates, proyectos de investigacidn, entre otros, que permitan
evaluar habilidades diversas y no solo la memorizacién de contenidos.

8.2. Las estrategias mencionadas con sus respectivos instrumentos serdn implementadas con el
apoyo de diversos recursos y herramientas fisicas y digitales:

Guias instructivas y de induccién para padres, cuidadores y estudiantes.

Elaboracién de Guias de Aprendizaje, Mddulos, Talleres, videotutoriales, presentaciones y
otros recursos virtuales e impresos de apoyo a los procesos de aprendizaje.

Uso de la plataforma G-suite Institucional y sus aplicaciones: Drive, Meet, E-mail, Classroom
para orientar las clases y asesorias didacticas, Capacitacion a docentes, estudiantes y padres
de familia.

Divulgacién de informacidén institucional a través de la pagina web y de las redes sociales:
Facebook, Twitter, Instagram, WhatsApp.

8.3. En la Institucion Educativa Instituto Técnico Industrial se tendran en cuenta los siguientes
criterios para las estrategias de valoracion integral:
8.3.1. Se deben aplicar las diferentes estrategias de evaluacién por periodo, de acuerdo a las

metas de aprendizaje establecidas, que den cuenta del alcance de la apropiacién de
aprendizajes, incluyendo la autoevaluacién y/o coevaluacidn de los estudiantes con los
criterios establecidos.

8.3.2. Se institucionaliza la realizacion de una prueba tipo SABER en las areas evaluadas por el

ICFES antes de finalizar cada periodo y que represente un porcentaje no menor al 10%
de la valoracion definitiva, la prueba incluird un nimero proporcional de preguntas de
acuerdo a la intensidad horaria, los criterios técnicos y operativos para la aplicacidn serdn
definidos oportunamente por el equipo directivo.

8.3.3. En todas las evaluaciones que se haga a los estudiantes se tiene en cuenta en el proceso

que los resultados sean satisfactorios de acuerdo con los indicadores de cada area en el
respectivo grado, los fines del sistema educativo, objetivos por niveles y ciclos, vision,
mision y plan de estudios, estandares bdsicos de competencias, lineamientos
curriculares, DBA.
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8.4. El modelo pedagdgico constructivista humanista se centra en el estudiante como el principal

8.5.

agente activo en su proceso de aprendizaje; el acuerdo pedagdgico se alinea perfectamente
con los principios de este enfoque, ya que busca involucrar activamente a los estudiantes en su
proceso educativo, promoviendo la participacidn, la autonomia y la responsabilidad en su
aprendizaje.

El acuerdo pedagdgico puede adaptarse para reflejar estos principios, enfocandose en:

e Participacidn activa: Involucrar a los estudiantes en la definicién de objetivos, estrategias
de aprendizaje y métodos de evaluacion.

e Autonomia: Fomentar la toma de decisiones por parte de los estudiantes en su proceso
educativo, permitiéndoles establecer sus propias metas y estrategias de aprendizaje.

e Aprendizaje significativo: Incluir estrategias de ensefianza que promuevan la reflexién, la
discusion y la aplicacidn practica del conocimiento adquirido.

® Responsabilidad compartida: Establecer roles y responsabilidades claros tanto para
docentes como para estudiantes en el proceso educativo.

e Ambiente de respeto y confianza: Definir normas de convivencia que promuevan la
colaboracidn, el respeto mutuo y la libertad para expresar ideas.

Procesos de autoevaluacion de los estudiantes, La autoevaluacién es el proceso mediante el
cual el participante valora sus logros en funcion de los objetivos institucionales propuestos y
determina los factores que pueden influir en su desempefio. Autoevaluacién, ademas de la
coevaluacion y hetero evaluacion, en la medida que estos tres procesos sean asumidos de
manera consciente y auténoma, puede determinar que lo hagan en forma escrita y archiven
esta evidencia en su portafolio y a medida que avanzan los grados de escolaridad, esta
autoevaluacidn incida en la valoracidn final del periodo y de grado, por lo tanto, cada docente
debe evidenciar que realiza esta autoevaluacion.

Esta autoevaluacidn de los estudiantes tendrd las siguientes caracteristicas por niveles:

e En preescolar, primero y segundo, la autoevaluacidn se dirigira hacia el comportamiento,
es decir, hacia una autoevaluacion afectiva, pretendiendo que el nifio aprenda a hablar
sobre su comportamiento de forma sincera.

e De Tercer grado en adelante, la autoevaluacién se hara teniendo en cuenta los logros que
fueron trazados para el periodo y aplicando un formato o instrumento que oriente los
elementos que el estudiante autoevaluara: qué y cdmo debe mejorar; y una escala de
valoracion.

e La autoevaluacion se hard antes de finalizar cada periodo. Una semana previa al pre
informe, habrd una sesidn entre profesor — estudiante para llegar a un consenso sobre la
nota que el estudiante se asignd y la calificacion que el profesor le asignd. Si no hay
consenso se promediara las notas de la autoevaluacion y la hetero evaluacion, se podra
utilizar instrumentos como prueba Likert y o rubricas de evaluacidn.
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8.6. Ademas de las pruebas y actividades que el docente realiza a sus alumnos en forma
permanente, se haran ejercicios y practicas de reflexién, andlisis e interpretacion, que le
permitan al alumno hacer autorreflexidon y evaluaciones de caracter conceptual y formativo, las
cuales tiene un valor muy importante en la evaluacién de final de periodo o de afio que se haga,
siempre y cuando esa autoevaluaciéon haya conducido al estudiante a mejorar en sus
conocimientos y comportamientos.

8.7. Con la asistencia profesional del servicio de Orientacidn Escolar, se realizaran seminarios
practicos que induzcan y aclaren a los estudiantes, la importancia de saber emitir juicios de
valor con responsabilidad y honestidad, sobre sus destrezas y limitaciones.

8.8. Actividades de nivelacion y recuperacion

8.8.1. El Plan de Nivelacién y/o recuperacion sera desarrollado y programado por los docentes a
través de actividades de refuerzo, complementarias, de investigacion, practicas,
proyectos, que deberdn presentar y sustentar los estudiantes, demostrando que cumplen
con los aprendizajes minimos para aprobar el Area y/o Grado.

8.8.2. Finalmente, la nivelacién y/o recuperacion debera ser la demostracion personal y directa
del estudiante ante el docente de que superd tanto la parte cognitiva como formativa en
su desarrollo social, personal y académico; por lo tanto, estas actividades de no podran
reducirse a la simple presentacién de un trabajo escrito o taller.

8.8.3. En este proceso, el docente podrd apoyarse en cuadernillos de pruebas previamente
elaboradas por los docentes de cada una de las areas y asignaturas del plan de estudios,
en estudiantes, monitores, padres de familia, en la comisién de promocidn y evaluacién,
sin que implique la suspensién de clases.

8.8.4. La nivelacion y recuperacion se realizard por periodos y esta debe hacerse de manera
continua y de manera exclusiva cuando culmine cada ciclo durante las dos ultimas
semanas, entendiendo asi, que, a final de afio, solo se hara recuperacidn y/o nivelacién
del 4 periodo y/o ciclo escolar y no del afio completo en curso con excepciones de casos
especiales analizados por las comisiones de evaluacién y promocion.

Articulo 9 Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeiios

9.1. Considerando los procesos de mejoramiento de la calidad del servicio educativo y teniendo en
cuenta todas las instancias institucionales, se sugiere que minimo dos veces durante el periodo
académico se citen a los acudientes de los estudiantes de N.E.E para ser informados de los
procesos de los mismos, asi mismo, registrar sus avances o dificultades surgidas, buscando
compromisos y estrategias de mejoramiento, eso se hard con la participacion y
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

acompafiamiento de instancias como: rector, coordinador, directores de grupo, orientadora,
docentes de apoyo, comité de inclusion.

Los docentes generaran espacios de acompafamiento personal y grupal, dentro y fuera del
horario de clases, que permitan mejorar los niveles de desempefio cuando se presenten
dificultades en el proceso de aprendizaje. Las estrategias de apoyo no se limitaran Unicamente
al desarrollo de talleres o trabajos. Estas actividades tienen la Unica finalidad de fortalecer el
aprendizaje.

El docente dejard evidencia o registro de las estrategias de apoyo y/o profundizaciones
realizadas durante cada periodo (formato o Informe de seguimiento) de manera que el
Coordinador Académico, el Consejo Académico y el Consejo Directivo, en caso de
reclamaciones, puedan realizar la respectiva verificacion.

La evaluacidn es un proceso continuo, los docentes realizan con los estudiantes durante cada
clase, tema, unidad o periodo, actividades como pruebas escritas, ensayos, conversatorios,
didlogos personales o grupales, exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios
de afianzamiento y de profundizacién, tareas formativas de aplicacién practica para desarrollar
en la casa, contando con los padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos en el
proceso formativo de sus hijos.

Se identificaran las limitaciones y destrezas de los alumnos, para adecuar el disefio curricular a
la realidad del colegio y de la comunidad educativa.

Se haran reuniones con las comisiones de evaluacién y promocion, especialmente cuando se
presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algun grado o darea, para que, con la
participacién de estudiantes y padres de familia, se busquen alternativas de solucién vy
mejoramiento.

Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico y personal, para
ayudar a los que tengan dificultades, con el fin de ayudarles a superarlas en las jornadas
contrarias; ayuda que pueden prestar en el colegio.

Se realizaran actividades de nivelacidn para estudiantes con desempefios bajos o regulares en
los momentos que el docente considere oportuno.

Se diligenciard documento o ficha de control y superacién de logros para estudiantes de bajo
rendimiento académico.
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Articulo 10 Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los
estudiantes

10.1.

La busqueda continua de mejoramiento y superacién va mas alla del examen, prueba o taller
de recuperacion aplicado al final de un periodo o afio escolar, ella debe ser constante y
permanente. Por ello, el docente debe generar estrategias de nivelacién y recuperacién
especiales e innovadoras teniendo en cuenta las necesidades de cada estudiante.

10.1.1. Al comienzo del afio escolar se hara reunién con los padres de familia de estudiantes
con situaciones pedagdgicas pendientes, con el propdsito de socializar los
procedimientos acordados para el proceso de nivelacién académica.

10.1.2. Estudiantes que llegan de otra institucidn con asignaturas pendientes deben seguir
el mismo proceso establecido para los estudiantes antiguos.
Paragrafo 1: En el caso de estudiantes con periodos no cursados que ingresan a la
institucion durante el afio lectivo, los docentes evalldan y asignan la valoracion de
los periodos faltantes.
Paradgrafo 2: En el caso de estudiantes con asignaturas de afios anteriores, el
docente evalla y hace actividades de refuerzo y nivelacién.

10.1.3. Se brindardn apoyos personalizados a estudiantes en situacion de vulnerabilidad o
con necesidades educativas especiales, mediante la definicion de ajustes
curriculares. (P.ILA.R)

Articulo 11 Estructura y Periodicidad de entrega de informes a los estudiantes y padres de familia

11.1.

11.2.

11.3.

Los informes que se entregan a los estudiantes cada periodo y el informe final, tienen los
nombres y apellidos e identificacidon de los mismos, van las areas cursadas en cada grado con
la intensidad horaria semanal de cada una y total del grado.

En una columna se escribe la evaluacion numérica de cero punto uno (1) a cinco (5). En la
siguiente columna, va la evaluacion de desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo de acuerdo
con las equivalencias numéricas y a continuacion un juicio valorativo con los desempefios
establecidos al inicio del periodo académico y el reporte de la inasistencia.

Al finalizar el informe, se ubican unos renglones con el término “OBSERVACIONES”, en el cual
se describe el COMPORTAMIENTO general demostrado por el estudiante en su proceso
formativo y ético durante el periodo o afio descrito, y las recomendaciones para su
mejoramiento.
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11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

El boletin de cada periodo, para estudiantes con necesidades educativas especiales, sera
descriptivo-cualitativo, en el que se resefiaran los avances en los aprendizajes. Acompafiado
de la nota valorativa por periodo.

Con el fin de seguir los lineamientos del gobierno nacional, en su campaia cero papel, se
impulsara la entrega de los informes académicos de forma digital, por medio de la aplicacién
PuntoEdu. Previa capacitacién a la comunidad educativa sobre su uso.

Los informes periddicos y finales de evaluacién se entregan en papel membretado del plantel
con el término de "CERTIFICADQO" y son firmados solamente por el Rector del Establecimiento
0 a quien delegue para los informes parciales.

Durante el ano lectivo se entregaran a los estudiantes y padres de familia, cuatro informes
con los juicios valorativos derivados de la evaluacion, con referencia a cuatro (4) periodos
durante al afio escolar.

Estos informes serdn escritos, descriptivos, explicativos, objetivos y en un lenguaje claro y
accesible a la comunidad, con dos escalas valorativas, una numérica y otra con la escala
Nacional.

Al final del afio el cuarto informe indicard la evaluacién integral del estudiante en su
desempeno académico, personal y social e indicara si el estudiante es PROMOVIDO O NO
PROMOVIDO al grado siguiente.

11.10.Las evaluaciones de las clases, unidades, trabajos, tareas, se entregan a los estudiantes en la

semana siguiente a la realizacién de las mismas, y conoceran previamente a la entrega de los
informes de periodo, el resultado final del periodo, para las respectivas reclamaciones ante
las instancias establecidas en el Sistema institucional de Evaluacion, antes de ser pasadas a
los boletines informativos.

Articulo 12 Acciones que garanticen el cumplimiento por parte de directivos y docentes para que
cumplan lo establecido en este sistema institucional de evaluacién

12.1.

Mediante Acuerdo, el Consejo Directivo incorporara este Sistema Institucional de Evaluacién
en el PEI. Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en dicho acuerdo, los integrantes
del Consejo Directivo, del Consejo Académico, de las Comisiones de Evaluacidon y Promocion,
del Consejo Estudiantil, de la Asociacidn o Asamblea de Padres de Familia, estaran atentos,
para que estas pautas sean conocidas y divulgadas ante toda la Comunidad Educativa, para
cuando detecten alguna irregularidad, se puedan dirigir en primera instancia a las Comisiones
de Evaluacién y Promocidn, al Consejo Directivo o a la respectiva Secretaria de Educacion.
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12.2. Con el animo de hacer un seguimiento a estas acciones, los docentes llevaran un registro de
control de estrategias de evaluacidn, nivelaciones, calificaciones y asistencia desde el inicio
del aiio en plataforma PuntoEdu.

12.3. El debido proceso para corregir situaciones de incumplimiento contempla los siguientes
pasos:
e Los coordinadores realizaran charlas con los docentes que presenten situaciones de
incumplimiento. De persistir se llevaran los casos al Consejo Académico
e Siaun la situacién de incumplimiento no se corrige, serd tratada por el Consejo Directivo.

12.4. Con el objetivo de crear instancias que apoyen estos procesos de evaluacion y promocion, el
Consejo Académico conformard al inicio de cada afio escolar las siguientes Comisiones de
Evaluacion y Promocion de alumnos:

e Una comisién por grados, docentes directores de grupo, representante de Padres de
familia, estudiante, representante de cada grupo y acta, debidamente firmada por el
coordinador.

e En casos especiales, (Necesidades Educativas Especiales, Ultima comisién de grado 11y
otros que se puedan presentar) estas comisiones pueden estar asistidas por el
coordinador, representante de los profesores, representante de los padres de familia y
contardn con la participacidn de la Orientadora Escolar o el Profesional de Apoyo.

Articulo 13 Instancias, procedimientos y mecanismos de atencidn y resolucion de reclamos sobre
evaluacion y promocion

Los alumnos y padres de familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o violacién al
debido proceso en relacién con la evaluacidn y la promocion, presentaran reclamaciones
respetuosas siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe:

Si se trata de una reclamacidn sobre evaluacidn:

e En primer lugar, se acudira al profesor del area o asignatura

e En caso de continuar la insatisfaccion se acudird al Comité de evaluacién y promocién

e A continuacidn, se recurre al Consejo Académico

e Y por ultimo sera el Consejo Directivo quien atienda el caso y brinde la respuesta definitiva

Si se trata de una reclamacidn sobre promocidn:

e En primer lugar, se acudira al Comité de evaluacidn y promocidn correspondiente
e En caso de continuar la insatisfaccion se acudird al Consejo Académico

e La ultima instancia en este caso serd el Consejo Directivo.
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En todos los casos el reclamante debera presentar una solicitud respetuosa por escrito dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision y la instancia que deba atender la
solicitud debera hacerlo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcidn de la
solicitud. Las respuestas deben ser motivadas y podrdn ser acta, resolucién u oficio segun el caso.

Articulo 14 Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la constitucion del sistema
institucional de evaluacion

Los siguientes son los espacios de participacién de la comunidad educativa

* Consulta a estudiantes y padres de familia a través de encuesta

* Discusion y aprobacion del Sistema Institucional de Evaluacion por parte del Consejo
Académico.

* El documento que apruebe el Consejo Académico serda sometido a consideracién del
Consejo Directivo, quien de aprobarlo lo incorporara al PEI.

* Socializacién del Sistema Institucional de Evaluacidn con la comunidad Educativa.

* Como complemento a esta socializacidn se entregard a padres de familia y estudiantes un
documento escrito que contenga los principales aspectos del Sistema Institucional de
Evaluacion.

Para Constancia se Firma el presente acuerdo a los 12 dias del mes de enero de 2024 por los
integrantes del Consejo Directivo de la Institucion.

Original firmado.
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